stellt begrufit EIr]hEIﬂ.ICh bindet uberfordert auch nicht, bietet
besucht Neumitglied Neumitglied und festlich mit Neumitglieder »Welpenschutz“, aber auch

m Arbeitsplatz pers('jnlich Informationspaket sQfort in Amt, schnell Amt, kleinere Aufgaben
(Rotary Wissen, Projekte und/oder bindet durch

a”en Vvor Clubverzeichnis,my rotary Vortrige ein
OrganiSiert Treffen Speziell account, Projekte etc. & Clubfahrten,

isi - Clubreisen*
zZum AUStaUSCh Und plant - s b 7 - OrganISIert pr|Vate *bezahlbar auch fiir Jingere

Einladungen, Treffen, :
offenen Ablauf Unternehmungen in bezieht
Partnerin/

i i Vi i -y By el o _ kleineren Gruppen b
bindet intensiv in Kam”:\abend, -y e ' . > (gemischt neue/altere) Familie mit ein
Terrassenabend und ,,Bier nach - - .

dem Meeting” ein, feiert... I bietet Patensystem und
Y nimmt es ernst

beobachtet die
Prasenzentwicklung
der Neumitglieder

fihrt amterbezogene
Themenabende und Aktionen in

jeweiligen Diensten durch (mehr Infos
iber potentielle Amter, Dienste)

bietet Schnupperzeit, 5-6
Teilnahmen, beide Seiten
< entscheiden sich aktiv .
informiert aktiv Giber rotarische iy . fiir Mitgliedschaft alle gehen aktiv,

. personlich, freundlich
Dienste, my rotary etc. und motivierend auf

schafft Neumitglieder zu

starkt personliche - it o
: . . _ R ennenlern- i i
Bindung zu Mitglied befragt Austretende begegnungen, >Htzeewonnhetten aut

setzt diese um in Meetings Meetings Rotary/Rotaract,

nutzt um fir Mitarbeit insgesamt

geht auf Wiinsche ein, Namensschilder ) lidt Neumitglieder auf zu motivieren
Konferenzen,

redet viel, auch privat bietet Méglichkeit, Convention, ROta ry

aktiviert Distriktebene etc. ein

(telefonischer Kontakt) Clubs auch zu wechseln | clubdienst Distrikt 1860




toleriert Fehlzeiten,

flexible
achtet

auf/verfolgt
und reagiert
auf Prasenzen

gliedert Mitglieder nach langerer
Abwesenheit aktiv wieder ein

bindet alle Mitglieder bei
wichtigen Entscheidungen ein

besetzt
Clubamter mit
Teams/Klein-

gruppen

frihzeitige
Ubernahme
von Amtern
bei Neuen

erklart Rotary
in den
Clubmeetings

ist divers,
gemischt

verteilt Auftrage und
Verantwortung
pflegt offene, ehrliche
Kommunikation (auch von
Unbehagen) und aktives Zuhoren
auf Augenhohe

ist medial aktiv/best

nutzt What's practice
app-Gruppe

Prasenzregelung,
befreit temporar (mit
Kontaktpflege)

bertcksichtigt
Lebensphasen

bindet ein in Hand‘s On-Projekte,
vielfaltige Aktivitaten, Raum fir
sonstige Aktivitaten, Ausflige,
Reisen, Kaminabende, SINNstiftung

bietet buntes ist aktiv und

Programm, auch gutes

pflegt die
Beziehungen,
soziale Bindung

fragt neue Mitglieder aktiv
nach deren Vorstellungen

engagiert, macht
Rotary erlebbar

Vortragsprogramm
Begeerizsi:rgjng verleiht
feiert Ehrungen

macht AuBenmeetings, bietet
Rotationsmeetings (morgens, mittags,
abends), ermdglicht hybride Teilnahme,
regt Teilnahme in anderen Clubs an bei
Terminkonflikten, plant Zeit und Raum fur
personliche Gesprache in Meetings ein

stellt rotarische

Freundschaft in
den Vordergrund,

lebt Fellowship

bietet flexible
kein Esszwang Uber Mitgliedsbeitrage

automatische Buchung

erlaubt flexiblen
Clubwechsel

ermoglicht langere

Gastzeiten Mediation

=

arbeitet

Konflikte

aktiv auf
diskutiert
Kontroverses

entspannt und
freundschaftlich

hinterfragt Griinde des
Austritts und lernt
| spricht potentiell Austretende

aktiv, empathisch und
personlich an

Beschwerde-

aktiv mitgestalten lassen
stelle

bei Unzufriedenheit

wahlt Mitglieder

gezielt aus
macht Strategiemeeting

far Clubausrichtung

informiert
mehr vor
Eintritt

bietet ein
Patensystem und

P Individuelle .
wendet es aktivim ) GeburtstagsgriiRe
Integration

Onboarding an
Rotary
Istrikt 1860

bittet
personlich
um/zu Vortrag

integriert
Familie und
Partnerin




begreift Frauenanteil als pflegt nattrlichen Umgang, nimmt mehrere Frauen

*“Das ist noch Thema? Ziel und Chance Kommunikation auf Augenhdhe, gleichzeitig/hintereinander auf
: (strebt Paritat an) Akzeptanz, Selbstverstandlichkeit
Das sollte — nimmt ggf. Paare auf
.. : - denkt nicht o achtet auch auf weibliche
selbstverstandlich sein! ist sich des Themas Referentinnen und Diversitit

an/wabhlt keine und der Vorteile sowie Gesellschaftsrelevantes in

Gleichberechtigung ist :
Quotenfrauen Frauenanteil bewusst Vortrigen

bei uns voll umgesetzt!“

brmgt Frauen in baut kinstliche Hiirden

(Prasidenten-) ab, pflegt offene

bindet neue Mitglieder direkt in
Amter Einladungskultur

Projekte/Verantwortung ein

bindet Partner/Innen,
Familie, Kinder, Jugendliche

divers in Altersstrukturen A A bietet familienfreundiche | auf Veranstaltungen mit ein,
A Kinder bei Meetings

M Programme und flexible tolerieren
wahrt Anstand oG - Meetingzeiten und mildert
i ; - —formate (z.B. hybrid) Prasenzpflicht, bietet
5dt 7u privaten y R R Flexibilitat fr
P ' | | g Doppelbelastung

Gruppenaktivitaten ein
grindet gemischt

informiert sich Uber Uberdenkt veraltete
bietet buntes, Erfahrungsberichte Redewendungen

vielseitiges Programm von anderen Clubs

und Aktivitaten
hilft ggf. ,alten” Clubs bei ROta l'y @

der Umstellung Distrikt 1860




Junge Menschen fir
Rotaract begeistern
und dadurch auch an
Rotary heranfiihren

Interessenten, die sich beim Club melden,
aufnehmen

weitere Meetingformen anbieten

Hand‘s On/6ffentl. Projekte fiir Eigenmarketing nutzen

Club modernisieren

Altersgrenze abschaffen

regelmaRig Gaste einladen (ggf. zusatzlich
Multiplikatoren), Gastphase anbieten,
zu Kennenlernmeetings einladen

Aufnahmeverfahren zeitgemal3?

Grundbeitrag und Meetingzeiten fir

junge Leute Uberdenken (Freitagsmeetings
ggf. gut integrierbar)

Patenschaften
etablieren

Wanderung, Familienfeste auch an I
Wochenenden ..o

Gastebeauftragte/n
etablieren

Rotaract nutzen,
RAC-RC-Briicke
bauen (z.B. auch

Heimbesuch von Rotaractern
bei Rotariern unterstiitzen)

Strukturiertes

Vorgehen etablieren inki.
Bedarfsermittlung

Mitgliedschaftsausschuss
in Verantwortung
nehmen

Projektpartner gezielt

ansprechen

Referenten
von Fremd-
Vortragen

privates Umfeld,
Bekanntenkreis nutzen

offentliche Veranstaltungen
verfolgen, Fiihrungswechsel
in Institutionen beobachten

Freunde innerhalb und auRerhalb
des Clubs auf potentielle

Schulen/Hochschulen/

Netzwerke der
Mitglieder nutzen
und aktivieren

Neumitglieder ansprechen

Unis kontaktieren fur

Vortrige/Hand's On... Reprasentanten in der

Community, bei Verbanden,

f’ 73 Rl 1
Gezielte Call for Proposal

Einzelansprache,
Elevator Pitch

auch von Frauen
N zu RAC/RC
machen Brainstorming

: Werbeargumente generieren

Fehlende Klassifikationen, lokale
Berufsgruppen gezielt identifizieren
und zu Vortragen einladen

. . Arbeitskolleginnen
Bei Events blicken
| ansprechen
assen...

Offentlichkeitsarbeit, PR betreiben, Social
Media nutzen, Informationsveranstaltung
anbieten, z.B. Afterwork Events, Homepage

Firmen, Vereinen identifizieren,
Preistrager aus
wissensch./kulturellen
Wettbewerben

Handwerk
gezielt
ansprechen

Rotary Pin tragen und
Gesprach darliber beginnen

Rotary Alumni

lokale Partnerschaften und
soziale Vereine nutzen

Distrikt 1860




Offentlicher Logos
Bewertung der Alters- Auftritt /mehr | einbauen Flexible

Anwesenheit ‘ - . .
durchschnitt Hand’s On Offentlichkeits- Meetingkulturen

PrOjekte : : Mehr mit RAC | (2.B. Hybri
.B. Hybride Formate schulen,
: senken arbelt’ Social machen, verschiedene Zeiten/Dauer,
] Interessierten Media nutzen Einbindung von Frequenz reduzieren,
Einfaches Rotary Rotaractern Outdoormeetings etc.)

aherbringen g -
Aufnahmeverfahren \_ " £ gemischte : 2
: Junge Leute, Mehr Vernetzung, Flexible Prasenzregelung

AU;taUST'h mit Altersverteilung Frauen Interct ]
Statuten regelmaRig Amt f“ema |fgen_ .7 aufnehmen, | aufleben auch mit RAC o .
iberpriifen - . mtstragern forcieren “~ & : gewinnen lassen : Mitgliedern zuhéren
Amter rotieren, rege o = £ e ol
. . i . ey . Einbindung
Beteiligung an Amtern Diversitat aktives der Familie,

vl Clubleben Freunde
Doppelspitzen zur Entlastung e Bunte Misch
/ - unte Mischung

Partnerschaften mit

. i ol | J aus Vortragen, . .
Mehr Transparenz und Offenheit K _. | Hand'sOn, internationalen Clubs

Aullenbesuchen

=2 1A e i gesamte
Fid ' € < Gesellschaft
Image von Rota ry Verbesser _ ' [ 53 EXklUS|V|tat Engagierte \_ reprasentieren

f % ’

N
s - GRPOR: TL - immer
Gute Neumitglieder- ‘ﬁM e Nei' ._ > _ abSChaffen aufnehmen

integration gemeinsame Unternehmungen, ' Aktuelle, zukunftsorientierte Themen
Ausflige, Clubfahrt, Probleme direkt angehen (der Region) aktiv behandeln (z.B.

Fam!llenveranstalt“ungen, — _gegen Rechts”)
gemeinsame Vergnugungen kontinuierlich selbst verbessern

mehr internationale Kostenbudget einhalten ROta ry
Projekte Distrikt 1860

Rotary Youth Exchange




