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Liebe Leserinnen und Leser,

der Newsletter war fiir diesen Monat fertig und mit einem anderen Inhalt geplant. Als dann der Krieg
im Nahen Osten begann, habe ich beschlossen ihn neu zu schreiben. Es ist nicht nur diese neue
Gewalt, diese Unmenschlichkeit, diese Grausamkeit, es sind die vielen Krisen, die uns in der heutigen
Zeit beschaftigen. Klima, Krise, Krieg und mittendrin unzahlig viele unschuldige Menschen.

Gewalt, Hass, Terror und Tod in einem Ausmaf3, das uns alle erschittert. Gelahmt schauen wir zu.

Es gibt immer mehr Menschen, die all diese Probleme nicht bewaltigen konnen. Psychische Probleme
haben, sich absondern, einsam sind. Es wurde auf Initiative von unserem RI Prasidenten Gordon
Mclnally fir dieses weltweite Problem eigens eine Rotary Action Group ins Leben gerufen:  https://
ragonmentalhealth.org .

Es gibt immer mehr Menschen aus dem Ausland, die in hierzulande Schutz suchen, hier leben und
arbeiten wollen. Auch das macht vielen von uns Angst. Dabei ware das Wirtschaftswunder ohne
Arbeitsmigranten nicht vorstellbar. Und auch heute brauchen wir dringend Arbeitskrafte in
samtlichen Berufszweigen, vor allem im Handwerk, um unsere Wirtschaft und unsere Wohlfahrt auch
in Zukunft zu sichern.

Migration ist nicht neu!

Solange es Krisen und Kriege in diesem AusmaR gibt, wird die Zahl der Migranten steigen. Als
Rotarier:innen gibt es noch viel zu tun. Packen wir es an!

Wer mehr wissen mochte, kann auf der nachsten Seite gern weiterlesen!

Marja Ritterfeld

DEI-Beauftragte und das DEI-Team D1850:

Annie Heger, Rotary E-Club of D1850

Renske Mammen, RC Wittmund

Martin MeiRner, Rotary Passport Club Horizon D1850
Kerstin Purnhagen, RC Osterholz-Scharmbeck
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Christiane Schmidt, RC Bremen-Vegesack
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Mit seinem Edikt von Potsdam lud Kurfirst Friedrich Wilhelm 1685 Tausende fliichtende Hugenotten
nach Brandenburg ein. Die Zahlen waren beeindruckend: Etwa 900.000 franzdsische Reformierte,
allgemein als Hugenotten bekannt, wurden seit dem Edikt von Fontainebleau vom 18. Oktober 1685
gezwungen, zum Katholizismus zu konvertieren oder Frankreich zu verlassen. Diese MalRnahme
wurde auf Anordnung von Ludwig XIV., dem "Sonnenkdnig", durchgefiihrt, der in seinem
absolutistischen Streben nur den katholischen Glauben in seinem Reich zulassen wollte. Zu dieser
Zeit zahlte ganz Europa ungefahr 100 Millionen Einwohner, von Portugal bis zum Ural, von Norwegen
bis Sizilien. Innerhalb weniger Monate stellten die Hugenotten, die als Zuwanderer ankamen, etwa
anderthalb Prozent der Gesamtbevolkerung Europas dar. In Berlin machten die franzdsischen
Flichtlinge um das Jahr 1700 herum ein Flinftel der Bevolkerung aus. Dies lag daran, dass die
Hugenotten in der franzdsischen Wirtschaft, die zu dieser Zeit als die fortschrittlichste in Europa galt,
Schlisselpositionen innegehabt hatten. Sie waren gut ausgebildet und fanden in der durch den
DreiRigjahrigen Krieg verwisteten und entvolkerten Mark Brandenburg vielfaltige Moglichkeiten zur
beruflichen Betatigung. Bald wurden ihre Manufakturen zu Vorreitern des wirtschaftlichen
Fortschritts.

Brandenburg-PreulRen verdankte den Fliichtlingen zweifellos viel: Sie legten wichtige Grundlagen fur
einen wirtschaftlichen Aufschwung, der die absolutistischen Reformen von Friedrich Wilhelm I., dem
Soldatenkdnig, ermoglichte. Auf diesen Grundlagen aufbauend fiihrte sein Sohn Friedrich 1., auch
bekannt als "der GroBe", PreuRen schlieBlich in den Kreis der europadischen GroBmachte.

Dennoch kénnen aus dem Erfolg des Edikts von Potsdam nur bedingt Riickschlisse auf die Gegenwart
gezogen werden. Denn im Gegensatz zu vielen heutigen Migranten kamen die Hugenotten aus einem
wohlhabenden Nachbarland, das wirtschaftlich und kulturell weit fortgeschrittener war als
Brandenburg. Dennoch bietet ihr Erfolg ein wichtiges Beispiel fiir die aktuelle Situation: Viele
Flichtlinge kénnen in vergleichsweise kurzer Zeit integriert werden, wenn man ihnen die Moglichkeit
zur Arbeit gibt, ihnen ihre kulturelle und religiose Freiheit gewahrt, aber gleichzeitig auf eine schnelle
und bedingungslose Integration in die Mehrheitsgesellschaft drangt.

Auch das Umgekehrte hat eine lange Geschichte. Deutsche, die im Ausland eine bessere
Lebensgrundlage suchen. Viele folgten beispielsweise im 18. Jahrhundert der Anwerbung der
russischen Zarin Katharina Il und siedelten fiir eine bessere Zukunft um.

Das Auswandererhaus in Bremerhaven zeigt die Auswanderung von 7,2 Millionen Menschen, die hier
ab 1830 den Schritt in eine unbekannte Zukunft am anderen Ende der Welt machten. Heute wirde
man sie wahrscheinlich als Wirtschaftsfllichtling bezeichnen.

DEI steht fur Vielfalt, Offenheit & Gemeinschaft in unserer Rotary-Organisation und dem Clubleben,
aber auch in der eigenen Familie, unter Freunden, am Arbeitsplatz und in der Gesellschaft iberhaupt.
Gern zitiere ich an dieser Stelle das Rotary Bekenntnis zu Diversity, Equity and Inclusion:

,Rotary und seine Mitglieder sind der Uberzeugung, dass die Férderung einer Kultur basierend auf
Diversitdt, Gleichbehandlung und Inklusion unerlésslich ist, um unsere Vision einer Welt zu
verwirklichen, in der Menschen gemeinsam beginnen, nachhaltige Verédnderungen zu schaffen .

Wir schétzen Vielfalt und wiirdigen die Beitréige von allen Menschen, unabhdngig von Herkunft, Alter,
ethnischer Zugehérigkeit, Hautfarbe, Behinderung, Lernstil, Religion, sozio6konomischem Status,
Kultur, Familienstand, Sprache, Geschlecht, sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitéit sowie ihrer
Ideen, Gedanken, Werten und Uberzeugungen.

In Anerkennung der Tatsache, dass Einzelpersonen aus bestimmten Gruppen in der Vergangenheit
Hindernisse bei der Aufnahme als Mitglieder, bei Méglichkeiten zur Teilnahme an Rotary und beim
Zugang zu Flihrungspositionen erlebt haben, verpflichten wir uns, in allen Aspekten von Rotary,

einschlieflich unserer Partnerschaften mit Gemeinwesen, Gleichbehandlung zu férdern, damit jede



Person den notwendigen Zugang zu Ressourcen, Méglichkeiten, Netzwerken und Unterstlitzung hat,
um sich weiterzuentwickeln.

Wir glauben, dass alle Menschen sichtbare und unsichtbare Qualitdten besitzen, die sie von Natur aus
einzigartig machen, und wir sind bestrebt, eine inklusive Kultur zu schaffen, in der jede Person weifs,
dass sie geschdtzt wird und dazugehért.

Einer unserer Grundwerte ist Integritdt und wir sind deshalb bestrebt, ehrlich und transparent
darzustellen, wo wir uns als Organisation auf dem Weg der Umsetzung von DEI befinden, sowie
dazuzulernen und besser zu werden.
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